
平成２８年度 職員会議・園内研修実施計画表                                 社会福祉法人あおもり愛育会 みどりの風こども園ひろた 

時 期 会議等の種別 職員会議必須議案 園内研修事項 園外研修事項 時 期 

３月下旬 
新年度方針 
検討会議 

□ リスクマネージメント分析Ⅳ 
□ 新年度基本運営方針検討② 
□ 専門部担当領域 
□ 保育改善実施計画の確定 
□ マニュアル改定 
□ 業務分掌（クラス・行事主担等） 

□ こども園で働くということ 
□ 理念（法人・園・保育）・基本方針 
□ 新年度事業計画骨子説明 
□ 保育に関する法令・関係機関 
□ 職員行動指針 
□ 園規則・園規則施行規則 

□ 新任・若手研修（ネクサス仙台） ３月 

４月初旬 
新年度方針 
検討会議 

□ 事業・諸活動年間計画 
□ 主要行事年間計画 
□ 春の保育参観① 
□ 運動会① 

□ セクシャル・ハラスメント防止の徹底 
□ 児童虐待の防止・早期発見のポイント 
□ ヒヤリハット・ついうっかり記録の活用術 

□ 保育所等新任保育者研修（県立保健大学） ４月 

４月中旬 
定例会議 

□ 春の保育参観② 
□ 特別支援児童・家庭の現況① 
□ 運動会② 

□ 園内外での事故防止① 
   （園内外の安全点検・遊具遊び） 
 

単独研修   □ 教育・保育要領を読む① 

５月中旬 定例会議 
□ 運動会③ 
□ ひろた七夕まつり① 
□ 特別支援児童・家庭の現況 

□ 子どもの感染症① 
   （手足口病、水痘、おたふく風邪等） 
□ 夏に向けての節電対策 

□ 採用実務者セミナー（ネクサス仙台） 
□ 社会福祉経理担当者研修（県立保健大学） 

５月 

６月中旬 定例会議 
□ ひろた七夕まつり② 
□ お泊まり保育① 

□ 教育・保育要領を読む②□ 研修報告① 

□ 主任ゼミ①（ネクサス仙台） 
□ 次世代リーダー研修①（ネクサス仙台） 
□ 青森県保育研究大会（県保連） 
□ 主任・主幹保育者研修会（県保連） 
□ アンガ―・マネジメント研修（ネクサス仙台） 

６月 

７月中旬 定例会議 
□ リスクマネージメント分析Ⅰ 
□ お泊まり保育② 

□ 園内外での事故防止② 
   （水遊び・戸外遊び・虫刺され） 

□ 幼児・児童教育研修講座①（総合学校教育センター） 
□ 評価管理者研修（ネクサス仙台） 
□ 北海道・東北ブロック保育研究大会（ブロック保協） 
□ 保育実技研修会（県保連） 

７月 

８月中旬 定例会議 □ お遊戯会① 
□ 教育・保育要領を読む③ 
   （保育者支援と保育指導） 

□ 主任ゼミ②（ネクサス仙台） 
□ 施設運営セミナー（県保連） 
□ 保育者研修会（県保連） 

８月 

９月中旬 定例会議 
□ 上半期の振り返り 
□ お遊戯会② 

□ 保育におけるアレルギー対応 
□ 研修報告② 

□ 次世代リーダー研修②（ネクサス仙台） 
□ 保育所・認定こども園セミナー（県立保健大学） 
□ 社会福祉施設看護職員研修（県立保健大学） 

９月 

１０月中旬 定例会議 
□ リスクマネージメント分析Ⅱ 
□ お遊戯会③ 

□ 園内外での事故防止③ 
   （やけど防止・暖房生活） 
□ 保育の自己評価① 
   （判断基準・着眼点の解説） 

□ メンタルヘルス担当者研修（ネクサス仙台） 
□ 新任保育者フォローアップ研修（県立保健大学） 
□ 幼児・児童教育研修講座②（総合学校教育センター） 
□ 第 32 回保育のひろば（県保連） 

１０月 

１１月中旬 
定例会議 □ お遊戯会④ 

□ 子どもの感染症② 
   （インフルエンザ、感染性胃腸炎等） 
□ 保育の自己評価② 
   （判断基準・着眼点の解説） 

□ 主任ゼミ③（ネクサス仙台） 
□ 全国保育研究大会（全保協） 
□ 給食研修会（県保連） 
□ 保育未来プロジェクトフォーラム 

１１月 

単独研修   
□ 普通救急救命法 
□ 暖房機の省エネ対策 

１２月中旬 定例会議 
□ 保育参観・作品展① 
□ 保護者の意向調査Ⅰ 

□ 園内外での事故防止④ 
   （冬の戸外遊び・雪遊び） 
□ 保育の自己評価③ 
   （判断基準・着眼点の解説） 
□ 研修報告③ 

□ 福祉サービス第三者評価調査者継続研修（県社協） １２月 

１月中旬 
定例会議 

□ リスクマネージメント分析Ⅲ 
□ 保育参観・作品展② 

□ 人事考課・職員面談 
□ 次世代保育セミナー①（県保連） １月 

保育改善 
検討会議 

□ 保育の自己評価集計結果検討 
□ 保護者の意向調査Ⅱ 

□ 保育の改善検討① 
   （問題点・課題の発見・共有） 

２月中旬 
定例会議 □ 卒園式① □ 経営指標・新年度経営展望 

□ 福祉サービス第三者評価普及促進研修（県社協） ２月 保育改善 
検討会議 

□ チーム（専門部）評価検討 
□ 保育の改善検討② 
   （改善事項の確定・改善実施計画） 

３月上旬 
定例会議 

□ 卒園式② 
□ 入園式 

□ 研修報告④  

□ 次世代保育セミナー②（県保連） ３月 
保育改善 
検討会議 

□ 新年度経営戦略・基本方針の説明 
□ 新年度基本運営方針検討① 

□ 保育の改善検討③ 
   （関係マニュアルの整備・改定） 

 


